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Social Media:

Über die Funk Stiftung
2014 vom Funk-Gesellschafter Dr. Leberecht 
Funk und seiner Ehefrau Maritta gegründet, 
fördert die gemeinnützige Funk Stiftung Projekte 
rund um die Themenwelt des Risiko- und  
Versicherungsmanagements sowie aus dem  
Kultur- und Bildungsbereich.

Digitale Kommunikation ist fester Bestandteil des Arbeitsalltags – von Chats über E-Mails bis hin 
zu virtuellen Meetings. Gleichzeitig steigt das Risiko für Konflikte und Grenzüberschreitungen im 
digitalen Raum. Cyber-Mobbing kann grundsätzlich jede Person betreffen – unabhängig von Funktion, 
Bereich oder Hierarchie mit ernstzunehmenden Folgen für Betroffene, Unternehmen und deren 
Umfeld. Es kann die Arbeitgeberattraktivität reduzieren und somit zu einem ernstzunehmenden 
Reputations- und Geschäftsrisiko werden. Daher ist es wichtig, ein Bewusstsein dafür zu schaffen, 
wie bedeutend ein respektvoller, achtsamer und verantwortungsvoller Umgang im digitalen Raum 
für eine gesunde Unternehmenskultur ist. 

Förderpartner

mybreev ist ein seit über 25 Jahren etablierter 
Anbieter für digitales Lernen, Awareness- 
Trainings und professionelle E-Learning- 
Produktionen. 1998 als Studio gegründet und 
seit 2009 als spezialisierter E-Learning-Verlag 
aktiv, zählt mybreev heute zu den führenden 
Anbietern im Bereich digitaler Unternehmens-
qualifizierung – mit über 4 Mio. geschulten 
Teilnehmenden und mehr als 500 erfolgreichen 
Projekten.

Der Nutzen 

Das Ziel des im Präventionsprojekt entstan-
denen kostenfreien E-Learning-Kurses ist es 
zu vermitteln, wie Cyber-Mobbing erkannt, 
gestoppt und verhindert werden kann, insbe-
sondere im beruflichen Kontext. In vier in sich 
geschlossenen Modulen à ca. 15 Minuten werden 
theoretische Grundlagen mit kurzen Übungen 
und Beispielen aus der Praxis kombiniert. Der 
Kurs kann aus zwei Perspektiven absolviert 
werden, aus Sicht der Mitarbeitenden und der 
Führungskraft, die einen Spezialteil beinhaltet 
mit u. a. einem praxisorientierten Leitfaden für 
Team-Meetings. Durch den Präventionskurs 
erhalten Unternehmen ein praxistaugliches 
Instrument, um Mitarbeitende und Führungs-
kräfte aller Hierarchieebenen für den pro-
fessionellen Umgang mit Cyber-Mobbing zu 
sensibilisieren.   

Präventionskurs „Cyber-Mobbing am Arbeitsplatz –  
Wie Sie sich und andere schützen können“   
E-Learning für Unternehmen und Beschäftigte im digitalen Arbeitsalltag
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